
Mitarbeiter*in Controlling Schwerpunkt Altenhilfe (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt unse-
rer Arbeit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de Sie wünschen
sich einen sinnstiftenden Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber, der für soziale Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidarität steht? Wir haben noch einen Platz
frei: Zur Unterstützung für unser Controlling-Team in der Landesgeschäftsstelle der AWO Pflege gGmbH in Kiel suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ei-
nen Mitarbeiter (m/w/d) Pflegecontrolling In Vollzeit mit 39 Stunden als Schwangerschaftsvertretung (1 Jahr) Möchten Sie Teil eines Teams werden, das
sich für soziale Werte einsetzt und gemeinsam daran arbeitet, die Pflege noch besser und effizienter zu gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Unterstüt-
zung! Im Bereich Pflegecontrolling verbinden wir wirtschaftliches Denken mit sozialer Verantwortung – und gestalten so die Zukunft der Pflege aktiv mit.
Klingt gut? Dann mal los!

Stellenbeschreibung

Überwachung und Analyse von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen in unseren Pflegeeinrichtungen – mit dem Ziel, die Qualität und Effizienz unse-
rer sozialen Dienstleistungen zu sichern
Erstellung von Berichten und Auswertungen zur Steuerung unserer Pflegeeinrichtungen und Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen
Mitwirkung an der Erstellung und Überwachung von Budgets, Forecasts und Wirtschaftlichkeitsanalysen
Unterstützung bei der Sicherstellung einer nachhaltigen Finanzierung, die den Bedürfnissen unserer Pflegebedürftigen gerecht wird
Beratung und Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und den Fachabteilungen, um Entscheidungen zu treffen, die wirtschaftliche Stabilität
und soziale Verantwortung vereinen
Entwicklung von Konzepten zur Optimierung der Pflegeprozesse unter Berücksichtigung der hohen Standards unseres sozialen Trägers

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Ge-
sundheitsmanagement, Pflegewissenschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation
Erste Erfahrungen im Controlling oder Pflegecontrolling sind von
Vorteil
Interesse an der Schnittstelle von Wirtschaftlichkeit und sozialem
Engagement
Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine hohe Affinität zu Zahlen
– gepaart mit einem tiefen Verständnis für die Bedeutung der Pfle-
gearbeit
Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel; Kenntnisse in
Controlling-Software von Vorteil
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine lö-
sungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen

Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich für soziale Ge-
rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidarität einsetzen
Einen Arbeitsvertrag mit allen Vorteilen eines Tarifvertrages
30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld 
ein Jobticket, das Sie für kleines Geld umweltbewusst an Ihr Ziel
bringt-auch als Deutschlandticket
Rabatte und richtig viele Vergünstigungen über Corporate Benefits
ein vielseitiges Schulungsprogramm mit internen und externen Fort-
bildungen-Deine Entwicklung ist uns wichtig
Wir legen Wert auf eine familienfreundliche und interessenorientier-
te Arbeitszeitgestaltung

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft.  So, es ist Zeit sich kennenzulernen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Kontakt: AWO Pflege Schleswig-Holstein
gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4, 24109 Kiel oder per E-Mail an: 
jobs@awo-sh.de

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]
 [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Homeoffice ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitar-

beiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

http://www.awo-sh.de
mailto:jobs@awo-sh.de
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