WIR SUCHEN

Fachkraft flir Qualitatssicherung (m/w/d)

Kappeln - Vollzeit, Teilzeit - Vormittag, Teilzeit - Nachmittag
ab sofort

Fachkraft fir Qualitatssicherung (m/w/d) in 24376 Kappeln

Kontinuierliche Verbesserung ist fiir dich wie das kleine 1x1. Du bist ein Teamplayer und hast SpaR an der Weiterentwicklung von Pro-
zessen? Dann bringe deine Energie in unserem Team ein!

Als Fachkraft fiir Qualitatssicherung (m/w/d) bist du verantwortlich fir die Qualitat der ausgehenden Produkte und die Aufrechterhal-
tung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems. Du priifst einkommende Waren und steuerst Verbesserungsprozesse.

Die Kernkompetenzen unserer Serienproduktion liegen in der Entwicklung und Herstellung von Schaumkernen und Kernbausatzen
(Kits) fiir Composite- und Leichtbauanwendungen. Unsere internationalen Serienkunden stammen u.a. aus den Branchen Windenergie,
Yachtbau und Industrie. Der Nutzen unserer Kunden steht im Fokus unseres Handelns.

Wir méchten, dass du aus deinem vollen Potenzial schdpfen kannst. Deshalb investieren wir natiirlich zielgerichtet in
deine Weiterbildung. Du wirst bei uns eine Menge lernen und dich dadurch personlich weiterentwickeln.

Deine zukiinftigen Aufgaben

Pflege und Entwicklung unserer Managementsysteme (ISO 9001, ISO 14001, LEAN, FSC).
Verarbeitung von Kundenfeedback und Reklamationen mithilfe von Qualitdtswerkzeugen (8D-Report).
Durchfiihrung operativer Malnahmen zur Qualitatssicherung.

Durchfiihren interner Audits.

(GEGNONONC)

Ausfiihren von Auswertungen.

Was wir uns von dir wiinschen

Praktische Erfahrungen in der Qualitdtssicherung oder im Qualitatsmanagement.
Gutes Verstandnis fiir Prozesse und Technik.

Ausbildung als Qualitdtsmanagementbeauftragter (QMB) oder gesammelte Erfahrungen in einer dhnlichen Funktion. Alternativ
ein Abschluss als Meister, Techniker oder ein technisches Studium.

Sicher in MS Office, besonders Excel
Sichere und selbstbewusste Kommunikation auf Deutsch und Englisch.

(CECNORNONONG)

Das i-Tupfelchen: Wenn du auch noch mit LEAN Management Methoden oder APQP4Wind vertraut bist, ware das genial — aber
kein Muss!

Ha? Passt doch gar nicht!

Du mochtest eigentlich gerne etwas anderes tun, aber auch Deine Berufserfahrung nutzen?
Wir suchen Quereinsteiger mit Deinen Kenntnissen. Alles, was Du dafiir wissen musst, lernst Du bei uns.

Das ist uns sehr wichtig

Wir wollen uns stetig weiterentwickeln und jeden Tag besser werden. Du hast dabei vielseitige Gestaltungs- und Entwicklungsmaglich-
keiten. Hilf uns, unsere Prozesse und Ablaufe gemeinsam weiterzuentwickeln. Nicht fir alles gibt es bereits eine Losung. Das ist
Chance und Erwartung zugleich. Eine entsprechende Bereitschaft zur Pionierarbeit wiinschen wir uns von dir.

Das kannst Du erwarten

© Du méchtest Abwechslung? Perfekt! Bei uns findest Du eine spannende Aufgabe in einem dynamischen Team.
Mal geht es heil her, mal ruhig und geordnet. Jeder Tag bringt neue Uberraschungen.

Zeig uns, was in Dir steckt! Verwirkliche Dich selbst, bring Deine Ideen ein und setze sie bei uns in die Tat um.
Wachse (iber Dich hinaus: Wir investieren in Deine Zukunft und férdern Deine berufliche Weiterentwicklung.

©0O06

Arbeite, wo andere Urlaub machen - in einer der traumhaftesten Regionen Deutschlands in einem Unternehmen, das fiir die En-
ergiewende arbeitet.

So geht es weiter

Bewirb dich bitte direkt online, indem Du auf den Jetzt-auf-diese Stelle-bewerben-Button klickst.

Nutze bei Fragen vorab die Kontaktdaten Deines Ansprechpartners.

Wir vereinbaren einen Telefontermin fiir ein kurzes Interview. AnschlieRend lernen wir uns personlich kennen und besprechen alle
Einzelheiten.

Du mochtest wechseln? Das bleibt unter uns!

Falls Du Dich in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis befindest, sichern wir Dir natlirlich hdchste Vertraulichkeit Deiner Bewerbung
zu.

© Telefoninterviews und Vorstellungsgesprache gerne auch nach Feierabend.



Onboarding & Flughche

Als neues Mitglied im Team mochtest Du natiirlich schnell auf Flughohe kommen. Dazu musst du Kollegen und Abléufe kennenlernen.
Die ersten Wochen bestehen unter anderem aus folgenden Themen:

Personliches Kennenlernen der direkten Kollegen.

Einarbeitung auf Grundlage deines individuellen Einarbeitungsplans.

RegelmaRige Feedbackgesprache.

Unternehmensvorstellung Tischlerei sowie Mau & Mittelmann durch die Geschéftsfiihrung.

(CECNONCNG)

Personliche Vorstellung aller Abteilungen und ihrer Tatigkeiten durch die Abteilungsleiter.

So bekommst du in den ersten Wochen bereits einen guten Uberblick tiber deine Tatigkeiten und die der Kollegen. Viele Fragen kannst
Du sicher schnell mit Hilfe des Teams beantworten. Komplexere Dinge und ungeschriebene Gesetze vermittelt dir gerne auch dein
Pate. Dein Pate ist ein erfahrenes Teammitglied, dass dich in der Anfangszeit besonders unterstiitzt.

Mit jeder Woche kennst du dich besser im System aus und arbeitest immer selbsténdiger.
Am Ende jeden Tages fragst Du Dich: Schon Feierabend?

Klingt das gut? Dann bewirb Dich jetzt. Klicke direkt unten auf den Button.
Wir freuen uns auf Dich!

Viele GriBe

Dennis, Sebastian, Holger, Gunnar, Ibo, Sven, Bruni, Christian, Helge, Uschi, Marek, Jiirgen, Nils, Bjorn, Lars, Alexander, Uwe, Michael,
Jorg, Dennis, Florian, René, Lothar, Alexander, Dennis, Bjorn, Christoph, Mike, Michael, Robert, Dennis, Hans, Susanne, Torsten, Simon,
Olaf, Nico, Julica, Christian, Michael, Stefan, Marek, Thomas, Nico, Clemens, Jan, Roland, Robert, Christopher, Michael, Tillmann, Lasse,
Lukas, Ivonne, Hannes, Haben, Stella, Lennart, Kelvin, Michael, Hans-Christian, Florian, Florian, Tobias, Matthis, Florian, Lara, Franziska,
Svenja, Daniel, Lukas, Finn, Sabine, Matthias und Hannes

Deine Ansprechpartnerin
Frau Anja Gemmert

Kontakt

Mau und Mittelmann GmbH
Arnisser Str. 30

24376 Kappeln

Re +49 4642 924290
& bewerbung@tmmw.de
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