
 

 

 

 

Kennung 652321 An der Fakultät I der Europa-Universität Flensburg ist zum Frühjahrssemester 2024 eine Stelle 
als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w) 
im Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik 

 
unbefristet zu besetzen.  
 
Im Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik erfolgt parallel zu dieser Ausschreibung eine 
weitere Stellenausschreibung (Kennziffer 632321). Es besteht die Möglichkeit, die Stellen zu 
einer Vollzeitstelle zu kombinieren. Bitte geben Sie ggf. den gewünschten Stellenumfang an.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Lehre im Umfang von 4,5 Semesterwochenstunden 

• Beteiligung bei Planung und Durchführung der Studiengänge  

• Mitarbeit an Drittmittelprojekten und Forschungsaufgaben des Arbeitsbereichs 

 
Ihr Profil:  

• ein mindestens guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbarer 
Abschluss) in Lehramt an beruflichen Schulen (möglichst Elektrotechnik oder 
Informationstechnik/Informatik) oder vergleichbar 

• eine qualifizierte Promotion im Bereich der Didaktiken der beruflichen Fachrichtungen 
Elektrotechnik oder Informationstechnik/Informatik 

• Kenntnisse und Interessen in der gewerblich-technischen Berufsbildungsforschung 

• Gute englische Sprachkenntnisse (entsprechend Niveau B1) 

• Schulpraktische Erfahrungen 
 
Im Falle einer fehlenden bzw. noch nicht vollständig abgeschlossenen qualifizierten 
Promotion und der Kombination mit der ausgeschriebenen Qualifikationsstelle besteht die 
Möglichkeit die Stelle befristet zu besetzen. Nach erfolgreichem Abschluss einer Promotion 
kann diese halbe Stelle entfristet werden. 
 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 50 % (19,35 h) 
Vergütung EG 13 TV-L 
Beginn 01.02.2024 
Bewerbungsfrist 15.10.203 

  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
  
 

  

fachlich  
Ansprechpartner*in   
Prof. Dr. Axel Grimm 
axel.grimm@uni-flensburg.de  
 
Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
Inken Alsen 
alsen@uni-flensburg.de 

Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten mit der 
Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• die Nutzung des Sportzentrums der 
EUF zu vergünstigten Konditionen 

• Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der 
Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene 
Geschlechterrelationen an. 
 
Lehrkräfte des Landes Schleswig-Holstein können sich aus einem Beamtenverhältnis zunächst 
auf zwei Jahre befristet an die Europa-Universität Flensburg abordnen lassen. Es besteht die 
Möglichkeit im Falle einer Abordnung einer Verlängerung gem. § 67 Abs. 2 HSG bis zu einer 
Gesamtdauer von 4 Jahren. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal  
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