
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Wer wir sind 
 

Der Hamburger Kinder- und Jugendhilfe e.V. setzt sich seit 1974 in Hamburg für Kinder, 
Jugendliche und Familien in belasteten Lebenslagen ein. Fortschrittliche, innovative und 
miteinander verzahnte Angebote prägen unsere Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe. 
 

Im Zuge der Neuorganisation  

suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

 Fachreferent*in Qualitätsmanagement (m/w/d) 

im Umfang von 20-30 Std./Woche, zunächst befristet für zwei Jahre 
 

Sie verantworten das Qualitätsmanagement und übernehmen, bezogen auf Ihren 
Verantwortungsbereich, die Fachaufsicht über die derzeit fünf Jugendhilfezentrums-Leitungen. 
 

Auf welche Schwerpunktaufgaben Sie sich freuen können: 

• Mitwirkung an der Personalauswahl 

• Fachliche Begleitung und Kontrolle der Personaleinarbeitung durch die JHZ-Leitungen 

• Entwicklung und Umsetzung einer Personalentwicklungsstrategie 

• Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Qualitätsstandards in der pädagogischen Arbeit 

• Sicherstellung, Organisation und Kontrolle der rechtlichen Vorgaben zu Gesundheitsschutz 
und Arbeitssicherheit 
 

Was wir uns als Profil von Ihnen wünschen: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialwissenschaft, Psychologie oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Qualitätsentwicklung 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Personalentwicklung 

• Rechtskenntnisse (SGB VIII, SGB II, etc.)  

• Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz 

• Berufserfahrung im sozialen Bereich 

• Systemisches Grundverständnis 

• Sicheres und verbindliches Auftreten 
 

Was wir Ihnen an Rahmenbedingungen bieten: 

• Option auf Entfristung der Stelle 

• Bezahlung in Anlehnung an TV-L 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschuss zum HVV-Deutschlandticket 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

• Fachliche Unterstützung 
 

Wenn Sie sich in unserer Beschreibung wiederfinden, senden Sie Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und ggfs. 
Zertifikate über Fortbildungen), vorzugsweise bitte per E-Mail, an:  
 

mailto:bewerbung@hakiju.de 
 

Für nähere Informationen steht Ihnen unsere Vorständin Frau Fischbach unter der Tel. Nr.: 
040 / 200 008 -0 oder per E-Mail unter petra.fischbach@hakiju.de zur Verfügung. 1 

                                                 
1 Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten als 

betroffene Person finden Sie in unserem Datenschutzhinweis für Bewerber*innen.  
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Datenschutzhinweis für Bewerber*innen 

 

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens durch uns und Ihre Rechte aus der 

Datenschutz-Grundverordnung („DSGVO“) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz („BDSG“) geben. 

 
 
1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen und des betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten: 
 
Dieser Datenschutzhinweis gilt für die Verarbeitung von Bewerberdaten durch: 

 

Verantwortlicher: 
 
Hamburger Kinder- und Jugendhilfe e.V. 
-Geschäftststelle- 
Eiffestraße 664c 
20537 Hamburg 
Tel: 040 / 200 008 -0 

info@hakiju.de  

 
Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten: 
 
Datenschutzbeauftragter des 
Hamburger Kinder- und Jugendhilfe e.V. 
c/o beck Service GmbH 
Ericusspitze 4 
20457 Hamburg 

datenschutz@hakiju.de  

 
2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren 
Verwendung: 
 
Wenn Sie uns Ihre Bewerbung zukommen lassen, erheben wir folgende Daten: 

• Personenstammdaten 

• Kommunikationsdaten (z.B. E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Faxnummer) 

• Sofern Sie einen Lebenslauf übermitteln: sämtliche im Lebenslauf enthaltenen 
personenbezogenen Daten 

• Weitere Datenarten/-kategorien sofern von Ihnen übermittelt, z.B.: 
- Zeugnisse bzw. sämtliche in Zeugnissen enthaltenen personenbezogenen Daten 
- Angaben zum beruflichen Werdegang 

 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf 
eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung. Wir verarbeiten Ihre Daten zum Zwecke der 
Beurteilung Ihrer Geeignetheit für die ausgeschriebene Stelle oder für die Stelle, für die Sie sich initiativ 
beworben haben. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. 
 
Im Falle der Nichteinstellung werden Ihre Daten sechs Monate nach Nichteinstellung gelöscht. Im Falle der 
Einstellung werden Ihre Daten zur Personalakte gespeichert und erst nach Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses nach Verjährungseintritt aller absehbaren Ansprüche gelöscht (drei Jahre zum 
Jahresende, beginnend mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem das Beschäftigungsverhältnis beendet 
wurde). Ausnahmsweise wird von diesen regelmäßigen Löschfristen abgewichen, sofern wir nach Art. 6 
Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO aufgrund von steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und 
Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO) zu einer längeren Speicherung verpflichtet sind oder Sie 
in eine darüberhinausgehende Speicherung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO einwilligen. 
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3. Weitergabe von Daten: 
 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte ist grundsätzlich nicht vorgesehen. Sämtliche 
Angaben werden streng vertraulich behandelt und ausschließlich unter Berücksichtigung 
datenschutzrechtlicher Vorgaben verarbeitet. Die Weitergabe an Dritte erfolgt ausnahmsweise nur dann, 
wenn: 
 

• Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt haben; 

• die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie 
ein überwiegendes schutzwürdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben; 

• für die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche Verpflichtung besteht. 
 
4. Betroffenenrechte: 
 

a) Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. 
Bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen stehen Ihnen ebenso die folgenden Rechte zu: 

• Recht auf Berichtigung: Ihnen steht ein Recht auf Berichtigung von falschen, Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten zu. 

• Recht auf Löschung: Zudem können Sie die Löschung von Ihren personenbezogenen Daten 
verlangen, etwa wenn Ihre Daten für die Zwecke, für die sie erhoben oder auf sonstige Weise 
verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich sind. 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Sie haben ferner das Recht, die Einschränkung 
der Verarbeitung von Ihren personenbezogenen Daten zu verlangen; in einem solchen Fall 
werden die Daten für jegliche Verarbeitung gesperrt. Dieses Recht besteht insbesondere, 
wenn die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zwischen Ihnen und uns umstritten ist. 

• Recht auf Datenübertragbarkeit: Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erfüllung 
eines Vertrags mit Ihnen oder auf Grundlage Ihrer Einwilligung verarbeiten, steht Ihnen zudem 
das Recht zu, Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zu erhalten, sofern und soweit Sie uns die Daten zur Verfügung 
gestellt haben. 

• Recht auf Widerruf einer Einwilligung: Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten erteilt haben, können Sie diese jederzeit widerrufen. Durch den 
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum 
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

 
 
 
 

 
 
 
 

b) Sollten Sie Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten wünschen, Ihre anderweitigen 
Rechte geltend machen wollen oder Fragen zum Datenschutz bei uns haben, können Sie sich unter 
den obengenannten Kontaktdaten mit uns in Verbindung setzen. 

c) Sie haben ferner das Recht, jederzeit Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzulegen, 
insbesondere bei einer Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres 
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die 
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen datenschutzrechtliche 
Bestimmungen verstößt. In Hamburg ist die zuständige Aufsichtsbehörde: Der Hamburgische 
Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit, Ludwig-Erhard-Straße 22, 7. OG, 20459 
Hamburg, https://datenschutz-hamburg.de/. 

 
5. Stand dieses Datenschutzhinweises: 
 

Stand dieses Datenschutzhinweises ist Mai 2023. 

 
 

Darüber hinaus können Sie einer Datenverarbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Dies gilt jedoch lediglich in solchen 
Fällen, in denen wir eine Datenverarbeitung zur Wahrung eines berechtigten 
Interesses vornehmen. Falls Sie einen solchen Grund vortragen können und wir kein 
zwingendes, schutzwürdiges Interesse an der weiteren Verarbeitung geltend machen 
können, werden wir diese Daten für den jeweiligen Zweck nicht weiter verarbeiten. 


