
 

 

 

 

Kennung 512367 An der Europa-Universität Flensburg im Zentrum für regionale Zeitgeschichte und Public 
History (frzph) ist eine Stelle als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)  
 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel der Promotion zunächst 
befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung um bis zu 
drei weitere Jahre. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung eines Promotionsprojekts im Bereich der Digital History und der 
Zeitgeschichte 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen (2 SWS) im Lehramtsstudiengang 
Geschichte 

• Mitwirkung bei der Konzeption und Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen 

• aktive Teilnahme am akademischen Leben der Europa-Universität und Mitwirkung in der 
akademischen Selbstverwaltung 

 
Ihr Profil:  
• ein einschlägiges mit mindestens gut abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) der Gesellschafts- oder Sozialwissenschaften 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (entsprechend Niveau C1) 
• Kenntnisse im Umgang mit Programmen wie Stata, R, MS-Excel und/oder Filemaker 

 
Wünschenswert für die Stelle sind: 
• Interesse an aktuellen Debatten, theoretischen Fragen und neueren Ansätzen der Digital 

History 
• Begeisterung für interdisziplinäre Arbeits- und Diskussionszusammenhänge 
• ausgeprägte Teamfähigkeit 
 
Anforderung an die Bewerbung: 
Bitte reichen Sie mit Ihrer Bewerbung ein kurzes Exposé eines möglichen 
Promotionsvorhabens (2 – 3 Seiten) ein. 
 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 50 % (19,35 h) 
Vergütung TV-L EG 13 
Beginn 01. 11 2023 
Bewerbungsfrist 21.08.2023 

  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
  
 

  

fachlich  
Ansprechpartner*in   
Prof. Dr. Marc Buggeln  
marc.buggeln@uni-flensburg.de 
 
Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
Inken Alsen 
alsen@uni-flensburg.de 

Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten inkl. der 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der 
Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene 
Geschlechterrelationen an. 
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 
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