
 

 

 

 

Kennung 492316 An der Professur Pädagogik bei Beeinträchtigung von Sprache und Kommunikation (Prof. Dr. 
Solveig Chilla) und an der Professur für Medienpädagogik und interdisziplinäre 
Medienforschung (Prof. Dr. Christian Filk) der Europa-Universität Flensburg ist im 
Konzeptions- und Umsetzungsprojekt „‚Study as you are!‘ – Anforderungsdesign und 
Umsetzungsstrategie barriere-sensibler Hochschullehre am Beispiel inklusiv-digitaler 
Sprachenpädagogik“ (Kürzel: STUDYasU) zum nächstmöglichen Termin eine Stelle als  
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w) 
 
befristet bis zum 31.07.2024 zu besetzen.  
Eine Verlängerung bzw. Fortführung der Stelle wird angestrebt. 
 
In der Anwendungsdomäne inklusiv-digitale Sprachenpädagogik zielt STUDYasU auf 
interdisziplinäre institutionalisierte und adaptierbare Lehr-/ Lernszenarien, die zu 
verallgemeinerbaren Aussagen und Modelllösungen für eine barriere-sensible digitale 
Hochschullehre führen sollen. Grundlegend ist ein niederschwelliges Angebot für alle, indem 
die hochschuldidaktische Grundlegung heterogene Lernausgangslagen als Fakt anerkennt und 
segregierende Praktiken durch die Umsetzung eines spezifischen Anforderungsdesign inklusiv-
digitaler Hochschulbildung überwindet. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Projektmanagement und Berichtswesen 

• Koordination und operative Leitung des Konzeptions- und Umsetzungsprojekts 

• Koordinierung von Projektpartner*innen, Begleitevaluation und Wissenstransfer 

• formelle und strukturelle Vorbereitung von Medien, Materialen und Dokumentationen, 
sowie Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und Vorträgen 

• Lehrverpflichtung von 4 SWS pro Semester  
 

Ihr Profil:  

• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister, Master, 
Diplom oder vergleichbarer Abschluss) 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Projektmanagement und Projektorganisation, etwa in 
(wissenschaftlichen) Vorhaben und/ oder Institutionen 

• Kenntnisse in qualitativer und/ oder quantitativer Forschung, vorzugsweise in (Fremd-)  
Sprachenpädagogik, Medienbildung/ Digitales Lernen, Inklusiver Bildung, 
Erwachsenenbildung oder Äquivalentem 

• Forschungserfahrungen, vorzugsweise in projektbezogenen Bereichen 
 
 
Wir freuen uns besonders über Ihre Bewerbung, wenn Sie 
• gute Statistikkenntnisse besitzen (SPSS, R) 
• über Erfahrungen in der fachdidaktischen Konzeption und Umsetzung von Blended 

Learning-Szenarien verfügen 
• IT-affine Fähigkeiten nachweisen 
• gute Englischkenntnisse haben und bereit sind, auf Englisch zu lehren sowie 
• Freude an der engen Zusammenarbeit im interdisziplinären Team mitbringen 
 

Anzahl Stellen 1 
Umfang 100 % (38,7 h) 
Vergütung EG 13 TV-L 
Beginn baldmöglichst 
Bewerbungsfrist 28.07.2023 

  
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
  
 

  

fachlich  
Ansprechpartner*in   
Prof. Dr. Solveig Chilla 
solveig.chilla@uni-flensburg.de 
 
Prof. Dr. Christian Filk 
christian.filk@uni-flensburg.de 
 
Verwaltung  
Ansprechpartner*in 
Ingrid Gößmann 
goessmann@uni-flensburg.de 
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Wir bieten: 

• einen Arbeitsplatz in einem 
wertschätzenden und kollegialen 
Umfeld 

• sichere Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem 
Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zu fachlichen 
Fortbildungen 

• die kostenlose Teilnahme an 
Sprachkursen an der EUF 

• die Nutzung des Sportzentrums der 
EUF zu vergünstigten Konditionen 

• Ticketermäßigungen im 
Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der 
Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen 
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten und 
ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene 
Geschlechterrelationen an.  
 
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 

 

https://jobs.uni-flensburg.de/de/jobposting/9f8cef8e3e79d1ed1412cc43ac9e384edb6e69690/apply

