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TRASER Software
Christianspries 4
24 159 Kiel

Du hast eine Idee von 
guter Arbeit? — Wir auch.

Deshalb haben wir 2014 die Segel neu gesetzt und TRASER Software gegründet. Seitdem ent-
wickeln wir passgenaue Software für den Land- und Baumaschinenhandel auf Basis von Microsoft 
Dynamics NAV in Kiel. Gestartet sind wir zu acht, heute sind wir über 80 Leute — allesamt voller 
Ideen und Tatendrang für eine digitale Zukunft, die das Leben einfacher macht.

Trainee Programm 
ERP-Systeme
W | M | D — Berater/in oder Entwickler/in — Festanstellung, Vollzeit

Beratung •	 Du bist zuständig für die fachliche Betreuung unserer Kunden 
•	 Die Durchführung von Workshops, Prozessanalysen und Erstellung von Konzepten fällt in dein Aufgabengebiet
•	 Du übernimmst die Bearbeitung von fachlichen Kundenanfragen, d. h. Annahme, Klärung und Dokumentation 

von Support-Anfragen
•	 Die Unterstützung unserer Programmierer bei der Umsetzung von Kundenanforderungen und das Testen der 

Entwicklungen sind Teile deiner Aufgabe  

Entwicklung •	 Du bist zuständig für die Konzeption & Erarbeitung von Softwareentwicklungen
•	 Entwicklung & Implementierung von Kundenanpassungen gehören in dein Aufgabengebiet
•	 Du wirkst bei der Analyse von Geschäftsprozessen mit
•	 Kundenberatung & Support runden dein Tätigkeitsgebiet ab

Dein
Profil

•	 Du kannst einen Studienabschluss (Wirtschafts-) Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder  
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Ausbildung vorweisen

•	 Eine hohe IT-Affinität ist von Vorteil
•	 Du konntest bereits erste Erfahrung im Umgang mit SQL-Datenbanken und im Programmieren  

mit C# und/ oder JavaScript sammeln
•	 Du konntest erste Einblicke in Prozessanalysen, Kundenbetreuung und/oder beim Erstellen von Konzepten gewinnen
•	 Gute bis sehr gute Englischkenntnisse runden dein Profil ab
•	 Und du hast Lust die Zukunft der Land- & Baumaschinenbranche mitzugestalten

Warum
wir?

•	 Dich erwartet ein 6-monatiger abgestimmter Ausbildungsplan
•	 Du bekommst eine ausgewogene Abwechslung zwischen theoretischen Trainings mit internen und externen  

Trainern, als auch praktische Einblicke und Aufgaben in unseren Projektteams geboten
•	 In dieser Zeit kannst du unterschiedliche Microsoft – Zertifikate erwerben
•	 Sobald du das Trainee-Programm erfolgreich abschließt, bieten wir dir die Möglichkeit, in den Projekten weiterzuarbeiten
•	 Bei uns hast du die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu übernehmen
•	 Unsere Open Company bietet kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien mit Start-up-Mentalität  

Du kannst dich entscheiden, in welche Richtung du dich entwickeln möchtest und wo deine Inter-
essen oder auch Stärken liegen. Diese Aufgaben werden dich nach dem Trainee-Programm in den 
einzelnen Richtungen erwarten:

Beginn:1. Oktober


