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Unternehmen: Refinco GmbH
Einsatzort: In einem unserer 13 bundesweiten Standorte
Branche: Immobilienwirtschaft
Homepage: www.refinco.de
Studiengang: Personalmanagement
Position: Training-On-The-Job
Beginn: Ab sofort
Studienstandort: Fachhochschule
Refinco ist ein Consulting Unternehmen in der gewerblichen Immobilienwirtschaft mit dem Fokus unsere Kunden
in allen Bereichen rund um die Themen Immobilienanlage, Finanzierungen und Projektentwicklung zu
unterstiitzen. Daflir entwickeln wir erfolgreiche Anlagestrategien und identifizieren die Potenziale von
herausfordernden Immobilien. Wir haben ein Breites Netzwerk von Partner, mit denen wir bundesweit Projekte
realisieren.
lhre Aufgaben: e Die eigenverantwortliche Konzeption, Durchfiihrung und Etablierung von
Personalprojekten und -konzepten gehoren zu Deinem Aufgabenfeld
e Du bist beteiligt an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Recruitings
e Du wirkst bei der Vorbereitung und Umsetzung von Recruiting-Events mit
e Du bist zustandig flr Ausschreibungen und Stellenanzeigen
e Du organisierst und unterstitzt Vorstellungsgesprache
lhr Profil: e  Gute Fachhochschulreife, allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
e Sie zeichnen sich durch hohe Lernbereitschaft und Durchhaltevermogen aus
und sind zielstrebig.
e Sie haben Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen.
e Sie haben ein sicheres, selbstbewusstes und hofliches Auftreten.
e Sie haben Freude am Umgang und an der Kommunikation mit Menschen.
Unser Angebot: e Einen vollwertigen Platz im Team von Beginn an
e Das Vertrauen, schon friih Projekte selbststandig anzugehen
e Genug Raum, die gelernte Theorie auch in der Praxis umzusetzen
e Aufgeschlossene Arbeitsatmosphare mit einem Team aus Spezialisten
e Die Perspektive, Ihre Karriere bei uns fortzusetzen
Ansprechpartner: Manuela Reckziegel
Bewerbungsform: Per E-Mail an bewerbung@refinco.de
Homepage: https://www.refinco.de/
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